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Od poczatku naszej dziatalnosci firma KEL-MET przyktadata wielkg wage do odpowiedzialnej
produkcji, opieki nad pracownikami i ponad wszystko do odpowiedzialnego zachowania wobec
spotecznosci, w ktérej dziata oraz dla ktérej przeznaczone sg produkty firmy. Od kazdego pracownika
firmy KEL-MET oczekuje sie odpowiedzialnego zachowania i godnego reprezentowania firmy.

W ramach wypetnienia swych zobowigzan Zarzad firmy KEL-MET jest w szczegdlnosci
zdeterminowany by dazyé do osiggniecia trzech gtéwnych celéw. Pierwszym celem jest zapewnienie
obszernych, zgodnych globalnie praktyk bezpieczeristwa, chronigcych wszystkich naszych
pracownikéw. Drugim celem jest podjecie sSrodkéw majgcych doprowadzi¢ do redukcji odpadow i
zmniejszenia wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko. Trzeci cel stanowi sprostanie oczekiwaniom
partnerow i spotecznosci, w ktérych KEL-MET prowadzi swojg dziatalnosé.

Bezpieczenstwo

Firma KEL-MET zatrudnia pracownikdw, a ich bezpieczenstwo jest naszym gtéwnym priorytetem.
Polityka firmy polega na zapewnieniu bezpiecznych i zdrowych warunkéw, sprzetu i systemow pracy
dla wszystkich naszych pracownikdw oraz na dostarczaniu informacji, prowadzeniu szkolen i kontroli,
ktore sg niezbedne do utrzymania takiego stanu. Nasze pomieszczenia sg dostepne dla oséb o
ograniczonej sprawnosci fizycznej, a jesli jakis pracownik jest dotkniety chorobg lub jakimkolwiek
uposledzeniem, dodatkowo urzgdzamy jego miejsce pracy, tak aby utatwi¢ mu wykonywanie
powierzonych zadan.

Ochrona srodowiska

Nasze kierownictwo doktada wszelkich staran, aby zredukowac¢ negatywny wptyw naszych dziatan na
srodowisko naturalne.

Dbato$¢ o pracownikow

Nasze zobowigzania wzgledem pracownikéw dajg pewnos¢ wygodnego i przyjaznego srodowiska
pracy oraz utatwiajg rozwdj ich umiejetnosci technicznych i profesjonalnych. Obejmuje to zaréwno w
szkolenia zewnetrzne jak i wewnetrzne. Nasza polityka szkoleniowa stawia na rozwéj naszych
pracownikéw, zawsze, gdy tylko to mozliwe, i promuje ich na wyzsze stanowiska kierownicze i inne
funkcje. Oznacza to, ze taka sciezka kariery jest realna dla wielu pracownikéw.

KEL-MET doktada staran, aby stwarzaé rowne szanse dla wszystkich swoich pracownikéw oraz daje
pewnos¢, ze osoby rozpoczynajgce prace w KEL-MET zatrudniane sg na umowe o prace oraz, ze
WSzyscy pracownicy sg rowno traktowani.



